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І. Вступ
XXI століття – постіндустріальна ера цивілізації, епоха організаційних,  діяльнісних та інформаційних технологій, технологічної культури, дбайливого ставлення до довкілля та здоров’я людини. Новому періоду розвитку людства  має відповідати нова філософія освіти, нові моделі навчання. Саме через освіту необхідно виховувати людину, яка творить і сприймає зміни та нововведення. Йдеться про зміни технологій, інформації, знань, самих обставин життя. А для того, щоб готувати людину і суспільство до інноваційного типу життя, необхідно реформувати освіту, зробити її інноваційною за характером. 

Школа – ось основна ланка, яка має забезпечити дитину необхідними знаннями, прищепити їй цінності суспільства сталого розвитку, навчити дитину вміння приймати самостійні рішення  щодо збереження довкілля. Тому ми сьогодні знаходимося на шляху створення такої нової школи, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, свій шлях, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти.

Час диктує, що в умовах ринку самореалізуватися можуть люди здібні, талановиті, заповзятливі, ділові, працьовиті, професійно компетентні, які вміють швидко адаптуватися до мінливих умов, здатні до ризику, самостійного вибору сфер діяльності, прийняття відповідних рішень і саморегуляції поведінки.

Концепція стратегічного розвитку ХСШ № 99 передбачає сукупність провідних науково-методичних ідей, принципів, підходів, що визначають основні цілі, стратегію і специфіку діяльності навчального закладу.

Концепція визначає основні положення щодо організації навчального процесу в період реформування освіти та інтеграції у світовий простір.

Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 99 – це загальноосвітній навчальний заклад з українською мовою навчання та поглибленим вивченням англійської мови, друга іноземна мова – французька. 

Уся навчальна діяльність організовується так, щоб учень послідовно й цілеспрямовано засвоїв ефективні методи, прийоми і технології у самореалізації,  саморозвитку свого творчого потенціалу.
Концепція освіти школи: «Не зупинятися на досягнутому, а орієнтуватись на перспективу».
ІІ. Загальні положення
Концепція розвитку ХСШ № 99 спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», складена з урахуванням ситуації оновлення політичних та економічних процесів у державі, сучасних завдань перебудови змісту національної освіти та виховання, сприяє формуванню інтелектуального потенціалу суспільства.
В основі концепції:
· орієнтація на розвиток креативної особистості учня та педагога;

· спрямованість на формування творчо працюючого колективу
    педагогів-однодумців;

· забезпечення оптимальності при організації навчально-виховного процесу;

· тісний зв'язок процесів навчання  та виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, формуванні фізично, психічно і морально здорової особистості;

· модернізація змісту освіти, забезпечення умов реалізації спеціалізованого закладу з поглибленого вивчення іноземних мов.
Головні принципи школи:
1. Учні школи:
· не можуть існувати без успіхів, які незалежно від їх характеру, сприяють життєвому самоствердженню;

· відповідальні за свій успіх у житті;

· розуміють, що успіх можливий лише в результаті наполегливої праці;

· уміють  формувати  відповідальність тільки шляхом оцінювання ситуації і вибору, правильної лінії поведінки;

· уміють самостійно реалізувати свій вибір відповідно до природних нахилів та обдарувань.
2.  Педагогічні працівники:
· позбавлені консерватизму, формують свій досвід на підставі нової філософії освіти ХХІ століття відповідно до спеціалізації закладу;

· володіють уміннями проектувального та продуктивного типу, заснованих на загальних засадах дидактичного менеджменту;

· активно застосовують найперспективніші інноваційні технології для організацією роботи з обдарованою молоддю;

· постійно та самостійно піклуються про підвищення загальної методологічної, професійної, організаційної культури;

· сприяють, полегшують, допомагають учню в його особистій діяльності;

· володіють мистецтвом комунікативності.
3. Батьки учнів:
· активні учасники навчально-виховного процесу, з ними учні узгоджують вибір траєкторії особистого розвитку в освітньому середовищі;

· формують разом з педагогами ціннісний потенціал учня – усвідомлення важливості родини у своєму житті, шанобливе ставлення до молодших і старших за себе людей, сприйняття людського життя як найголовнішої цінності.
ІІІ. Мета, завдання роботи школи
З вересня 2015 року школа починає працювати над методичною проблемою «Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору».
Місія школи:
· гарантоване надання загальної середньої освіти у співвідношенні з державними стандартами освіти та з поглибленим вивченням англійської мови; 

· забезпечення всебічного розвитку громадянина України, який уміє критично мислити, співпрацювати з іншими та поважати їх права, брати участь у суспільно-політичному житті, бути конкурентоздатним і підготовленим до життя в умовах глобалізації економічного простору;

· всебічна підтримка особистості учня, його інтересів, потреб, розвиток творчих здібностей та турбота про емоційне благополуччя;

· моделювання школи самовираження особистісного розвитку екзистенціальних  компетенцій.
Стратегічна мета школи:

· підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного  середовища для всіх учасників НВП;

· створення авторського новаторського та перспективного педагогічного досвіду організації навчально-виховного процесу з розвитку мотивації учнів до навчання, їх якісної успішності як засобу підвищення результативності навчання та розвитку особистісних здібностей і нахилів;

· перехід на нові підходи до організації методичної роботи, нові засади управлінської діяльності, в основі яких лежить мотиваційно-системний підхід.

          Головні завдання школи:

· подальша реалізація Державних стандартів загальної освіти;

· створення умов для поліпшення якості освітніх послуг, особистісної реалізації змісту освіти, індивідуалізації навчання, забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом залучення найкращого педагогічного досвіду, розвитку й оптимального використання матеріально-технічної бази школи, якісної організації профільного навчання, ефективної співпраці з вищими навчальними закладами;

· забезпечення умов якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання;

· забезпечення стовідсоткового оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями всіма педагогами відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм;

· формування освітнього простору та позитивного іміджу школи;

· створення „ситуації успіху” для кожного учня, реалізація індивідуальних планів роботи з обдарованими  дітьми;

· поглиблене вивчення  англійської мови у 1-11 класах;

· створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання санітарно-гігієнічного режиму, упровадження ефективних методів  впливу з метою формування в учнів та їхніх батьків цінності здоров’я, створення умов для запобігання негативних звичок, дитячої бездоглядності, підліткової злочинності;

· створення акмеологічного середовища в закладі для всіх учасників НВП на основі креативної діяльності педагогічного колективу;

· участь у формуванні соціального замовлення на освіту, виходячи з інтересів району та спеціалізації школи;

· виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей школярів, залучення їх до світових освітніх стандартів;

· формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору;

· формування у кожного учня потреби до саморозвитку та самовдосконалення;

· виховання почуття глибокого патріотизму, взаємоповаги, добра та справедливості;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи.

Школа планує здійснювати комплексний підхід до реалізації програми фізичного і психічного здоров`я учнів (робота „Школи сприяння здоров’ю”), враховує адаптаційні процеси на всіх ступенях навчання, прагне успішно вирішувати питання формування загальної культури особистості, адаптації учнів до життя в суспільстві.

Для реалізації головних пріоритетів, мети та завдань школи необхідне інформативне забезпечення, учительський потенціал, підтриманий відповідною матеріально-технічною базою.
          Умови досягнення головних завдань школи
          Найважливішою умовою досягнення головних завдань школи є комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме:

· розвиток системи освіти як національної (філософія освіти, принципи, зміст);

· демократизація системи освіти;

· орієнтація науково-методичної роботи вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду, яка забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних країн;

· пошук шляхів і способів диференціації та індивідуалізації навчання, розробка різних варіантів навчальних планів та програм;

· створення  оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості, виходячи із завдань програми «Обдаровані діти»;

· створення в педагогічному колективі умов для креативної діяльності, атмосфери творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення;

· подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та комфорту;

· забезпечення школи сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами, автоматизація процесу управління школою;

· вирішення питань про додаткове фінансування школи з метою оновлення навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення, здійснення видавницької діяльності, стимулювання найкращих учителів та обдарованих дітей.
Аналіз сильних і слабких сторін, можливостей та загроз (SWOT)

	Сильні сторони


	Слабкі сторони

	· Профільність навчання 

     1-11 класів.

· Зв`язок з вищими навчальними закладами.

· Особистісно орієнтований підхід до навчання. 

· Діалог культур.

· Демократичність у навчально-виховному процесі.

· Формування конкурентоздатної особистості.

· Виховання обдарованої дитини.

· Виховання людини, адаптивної до зовнішнього середовища.

· Науково-методичне забезпечення педагогічного процесу.
· Діагностика роботи вчителів та учнів. 

· Дотримання наступності у навчанні. 

· Експериментальна робота.

· Оригінальність методів викладання.

· Наукові основи управління.

· Реалізація педагогічних інновацій і сучасних методів навчання.

· Психологічна підтримка навчально-виховного процесу.

· Робота творчих груп, клубів.

· Використання ІКТ у навчально-виховному процесі.

· Висока якість навчання за рахунок невеликої кількості учнів у класі.

	· Загальноміський прийом.

· Відсутність педагогічної адаптивності викладачів ВНЗ до праці у ЗНЗ.

· Відсутність бюджетного фінансування для зміцнення матеріально-технічної бази.

· Недостатня кількість якісних підручників.

· Перевантаження учнів.


ІV. Особливі умови діяльності школи, 

аналіз освітньої ситуації


Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 99 Харківської міської ради  Харківської  області,  свідоцтво  про  державну  реєстрацію  серія  АОО  № 176942, ідентифікаційний  код  23906737,  розташована  за  адресою  61072, м. Харків, вул. Тобольська, 26, телефон 340-21-14, є правонаступником Харківської спеціалізованої середньої загальноосвітньої  школи  І-ІІІ  ступенів  №  99  з  поглибленим  вивченням  англійської  мови  Дзержинського  району  м. Харкова.


Харківську спеціалізовану школу І-ІІІ ступенів № 99 було засновано у 1961 році, перший директор – Карпенко Олександр Никандрович. З 1985 року по 2008 рік школу очолював Луарсабов Едуард Олександрович. З липня 2008 року  школа працює під керівництвом Кіян Наталії Вікторівни.


В основу діяльності школи покладено Конституцію  України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Укази Президента України,  Постанови Кабінету Міністрів України в галузі освіти, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, накази Міністерства освіти і науки України, Програми розвитку освіти в Харківській області, Програму «Обдаровані діти», Статут школи, який зареєстровано 27.04.2011 року.


Учителі школи видають методичні посібники, беруть участь у професійному конкурсі «Учитель року», щорічних виставках-презентаціях педагогічних ідей і технологій. Узагальнено на рівні району передовий педагогічний досвід учителя початкових класів Титаренко І.І. «Розвиток літературних здібностей молодших школярів», учителя історії  Плеханової Т.М. «Організація самостійної роботи учнів на уроках історії з використанням елементів методики критичного мислення», колективний досвід роботи вчителів початкових класів «Розвиток творчих здібностей особистості на основі відродження культури та традицій народу України», який затверджено на засіданні колегії Харківського обласного інституту удосконалення вчителів 26.05.1999 року, учителя початкових класів Бзот Л.Ю. «Розвиток творчих здібностей особистості шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій з метою формування ключових компетентностей молодших школярів», учителя початкових класів Тітової М.В. «Формування орфографічної пильності молодших школярів шляхом поєднання традиційних та інноваційних методів і прийомів з метою удосконалення процесу вивчення словникових слів».


У 2015 році школі виповнилося 54 роки. За цей час випущено 3467 учнів, з них нагороджено золотою медаллю 136 учнів, срібною – 79 учнів. Серед випускників школи доктори наук Ямпольський Ю.М., Бліох Ю.П., Циганенко І.А., Соболєв В.М., Кочарян О.С., Тяжолов О.А., Кутасєвич Я.Ф., Лапшина Л.А., Голова Адміністрації Президента України Ложкін Б.Є. та інші.


З 1980 року в школі працює Музей бойової слави 57 армії.


На 01.09.2015 року в школі навчається  615 учнів (21 клас). Мова навчання – українська. Спеціалізація школи – поглиблене вивчення англійської мови з 1 класу. 


У навчальному закладі працює 47 учителів. З них за кваліфікаційними категоріями: спеціалістів  вищої категорії – 22, спеціалістів першої категорії – 8, спеціалістів другої категорії – 6, спеціалістів – 11, учителів-методистів – 7, старших учителів – 3. Середній вік педагогічного колективу – 37 років.
У школі створено шість методичних об’єднань:  

· природничого циклу; 

· гуманітарного циклу; 

· іноземної філології;

· учителів предметів «Захист Вітчизни», «Фізична культура», «Основи  здоров’я»; 

· учителів початкових класів; 

· класних керівників.
          За підсумками 2014/2015 навчального року у закладі навчалося 600 учнів,  усіх учнів 1-8-х, 10-х класів переведено до наступного класу, 84 учні нагороджено Похвальними листами. Випущено з 9-го класу школи 29 учнів, п’ятеро з них отримали Свідоцтва про базову загальну середню освіту з відзнакою. У 2014/2015 навчальному році 11-й клас школи закінчили 32 учні, п’ятеро  з них було нагороджено золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні».

Навчальні досягнення учнів 1-11 класів за 2014/2015 навчальний рік
	Клас
	Кількість учнів
	Атестовані
	10-12
	7-9
	4-6
	1-3
	% високого, достатнього рівнів

	І
	65
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ІІ
	65
	65
	16
	37
	12
	-
	82

	ІІІ
	75
	75
	20
	42
	13
	-
	83

	IV
	73
	73
	19
	42
	12
	-
	84

	1 – 4
	278
	213
	55
	121
	37
	-
	83

	V
	58
	58
	7
	35
	16
	-
	72

	VI
	54
	54
	5
	17
	32
	-
	41

	VII
	52
	52
	4
	26
	18
	4
	58

	VIIІ
	62
	62
	6
	22
	33
	1
	45

	ІХ
	29
	29
	5
	12
	12
	-
	59

	5 – 9
	255
	255
	27
	112
	111
	5
	55

	X
	35
	35
	7
	14
	12
	2
	60

	ХІ
	32
	32
	6
	14
	12
	-
	78,1

	10-11
	67
	67
	       13
	28
	24
	2
	61

	1-11
	600
	535
	95
	261
	172
	7
	67


Порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів за ступенями навчання протягом останніх двох років представлений у наступних діаграмах:
2013/2014 н. р.
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2014/2015 н. р.
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Школа продовжує втілювати в життя Закон України «Про загальну середню освіту», відповідно до якого шкільне навчання розпочинається з 6-ти років. Велике значення має робота по набору першокласників. Методичне об’єднання  вчителів початкових класів, яке тісно співпрацювало з педколективами дитячих дошкільних закладів №№ 238, 200, 281, 51 та протягом року проводило велику роз’яснювальну роботу серед батьків майбутніх   першокласників   у   мікрорайоні,  сприяло  не  тільки  залученню  6-річних дітей до навчання, а й надавало реальну допомогу дітям, батькам у підготовці до школи для успішної адаптації першокласників. Методоб’єднання вчителів початкових класів має багатолітній досвід співпраці з дитячими дошкільними закладами за окремо розробленим планом наступності і перспективності у навчанні й вихованні дітей, відповідно до якого проводиться організаційно-педагогічна і методична робота з педагогічними працівниками, підготовча до школи робота з майбутніми першокласниками та робота з батьками.    Результативність цієї роботи простежується у моніторингу набору першокласників та їх підготовки на курсах для майбутніх першокласників за останні 5 років. 

Моніторинг набору першокласників у 2011-2015 рр.
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          Значну увагу школа приділяє роботі зі здібними та обдарованими учнями. За останні п’ять років підготовлено 61 призер ІІ етапу, 11 призерів ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
Участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
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Участь учнів у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
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У 2014/2015 навчальному році школа мала 5 призерів І (районного) та 1 призера ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України.
Участь учнів школи 

у міжнародних та всеукраїнських заходах
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	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка
Районний етап –     І місце – 1 учень;

ІІ місце – 3 учні;

ІІІ місце – 3 учні.
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	Міжнародний конкурс з української мови 

імені Петра  Яцика

Районний етап –    І місце – 1 учень;
                                       ІІ місце – 1 учень;
                                       ІІІ місце – 1 учень.

	[image: image7.png]0y
K
Oty
Pe

ﬁ.&ﬁ“ﬁs





	Міжнародний природничий інтерактивний конкурс «Колосок»
Осінній
Золотий колосок – 105 учнів;

Срібний колосок – 100 учнів.
Весняний
Золотий колосок – 77 учнів;

Срібний колосок – 35 учнів.
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	Міжнародний математичний конкурс 

 HYPERLINK "http://www.kangaroo.com.ua/" \n _blank
«Кенгуру» 
                                                Осінній
Відмінний результат – 38 учнів;

Добрий результат – 64 учні.
                                                Весняний
Відмінний результат – 39 учнів;

Добрий результат – 83 учні.
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	Програма обміну для старшокласників «Flex»
 ІІ етап –2 учні;
 ІІІ етап –1 учень.


Участь учнів школи 

у міжнародних та всеукраїнських заходах
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	Міжнародна природнича гра «Геліантус»
Диплом ІІ ступеня – 1 учень;

Диплом ІІІ ступеня – 6 учнів;

Грамота з фізики – 6 учнів;

Грамота з географії – 2 учні;

Грамота з біології – 5 учнів;

Грамота з хімії – 1 учень.
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	Всеукраїнський інтерактивний конкурс юних суспільствознавців «Кришталева сова»
І місце – 47 учнів;

ІІ місце – 19 учнів;

ІІІ місце – 27 учнів.
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	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»
Відмінний результат – 6 учнів;

Добрий результат – 11 учнів.
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	Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник»
Дипломи переможців – 6 учнів;

Всеукраїнський рівень – 8 учнів;

Регіональний рівень – 71 учень;

Учасники – 175 учнів.
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	ХL обласна олімпіада юних геологів Харківщини

ІІІ заочний тур – 5 переможців.


	


Участь учнів школи 

у всеукраїнських турнірах
	                              Турнір юних біологів
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Районний рівень –   ІІ місце.
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                              Турнір юних фізиків
Районний рівень –  ІІІ місце.
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                              Турнір юних журналістів
Районний рівень –  ІІІ місце.
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Турнір юних правознавців
Районний рівень –  ІІ місце;

Міський рівень – ІІ місце.


	                              Турнір юних істориків
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Районний рівень –  ІІІ місце


	                              Турнір «Економіка. Менеджмент. 
                              Інформаційні технології.
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                              Авіація та космонавтика».
Секція «Англомовні доповіді» – ІІ місце (2 призери);
Секція «Економіка. Менеджмент» – грамота 

«За інноваційні ідеї» .


Участь учнів школи 

в обласних та міських конкурсах
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Обласний фестиваль ораторського мистецтва
                Районний етап – ІІ місце – 1 учень.
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VIІ міський конкурс знавців української мови

          Районний етап –  І місце – 1 учень;
                                        ІІІ місце – 1 учень.    



Виховна робота  школи базується на таких пріоритетних напрямках:
· формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;

· виховання духовної культури особистості;

· виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки;

· формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам'яті;

· відродження культури України, збагачення народних традицій, звичаїв;

· виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;

· формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров'я;

· формування екологічної культури учнів, гармонії її відносин з природою;

· створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності за інтересами;

· посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;

· підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особистості дитини як найвищої соціальної цінності;

· створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей-сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;

· зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім'ям;

· організація педагогічно доцільної системи учнівського самоврядування, колективне планування діяльності вчителів та учнів через раду, учнівський комітет;

· доцільне використання можливості позашкільних навчально-виховних закладів для організації позакласної та позашкільної  роботи.
      Протягом навчального року в школі проводяться  традиційні  виховні заходи:
·  Свято «День знань» (1-11 кл.).
·  Концерт до Дня вчителя (1-11 кл.).
·  Свято “Посвячення в першокласники” (1, 5 кл.).
·  Свято хліба (2 кл.)

·  Свято врожаю (3 кл.).
·  Свято “Червона калина” (4 кл.).
·  Збори „Майбутнє України в наших руках” (10-11 кл.).
·  Новорічні ранки  (1-4 кл.).
·  В гостях у новорічної казки (5-8 кл.).
·  Новорічна казка на новий лад (9-11 кл.).
·  Свято “Святого Миколая” (1-4 кл.).
·  Свято “Різдво. Вертеп” (1-4 кл.).
· Новорічна гра «Коза» (2кл.).
· Свято відкриття малих Олімпійських ігор «Діти Харкова» 
    (3-8 кл.).
· Свято «День святого Валентина»(5-11 кл.).
· Святковий концерт до Дня 8 Березня (1-11кл.).
· Свято Букваря (1кл.).
· Свято «Наші обереги» (2кл.).
· Свято квітів (3 кл.).
· Свято родини (1 кл.).
· Свято «Прощавай,  початкова школо!» (4 кл.).
· Свято Останнього дзвоника (1-11кл.).
· Випускний вечір (11 кл.).
· Тиждень математики і фізики.
· Тиждень української мови та літератури, світової літератури.
· Тиждень іноземних мов.
· Тиждень біології, хімії, географії.
· Шевченківські дні:

- урок-подорож «Перехрестя долі Кобзаря…»;
                             - літературна вікторина за біографією Т.Г.Шевченка;
                          - конкурс виразного читання поезії Т.Г.Шевченка до  дня
                            народження Кобзаря;
                          - Шевченківське свято (3кл.);
                          - виставка стіннівок до дня народження Т.Г.Шевченка.
· Тематичний період до річниці Перемоги над нацизмом у Європі та  річниці завершення Другої світової війни:

- виставка стіннівок «Життя заради України: нам є чим 
                     пишатися (1939-1945)»;
                          - конкурс дитячих малюнків «Хай буде мир на всій Землі»;
                          - зустрічі з ветеранами Другої світової війни;
                          - уроки мужності «Збережемо пам'ять про подвиг»;
                          - організація та проведення екскурсій у Центральному музеї 
                            57-ї Армії;
                          - участь в акції «Стрічка миру»;
                          - урочиста лінійка, присвячена Дню пам’яті та примирення
                            «1939-1945. Пам’ятаємо! Перемагаємо!».

Щорічно в закладі проводяться тематичні тижні: української мови та літератури, математики і фізики, історії та  правознавства, іноземної мови, хімії та біології для учнів 5-11 класів.


97% випускників школи продовжують навчання у ВНЗ міста Харкова. Багато випускників продовжують вивчати англійську мову, стають викладачами, перекладачами.


Головним конкурентом у наданні освітніх послуг для мешканців мікрорайону школи є Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 117 Харківської міської ради Харківської області, але за Статутом викладання предметів у цьому навчальному закладі проводиться російською мовою. Тому батьки учнів мають можливість обирати не лише навчальний заклад, але й мову навчання та обсяг викладання англійської мови. 


В організації роботи  школи є невирішені проблеми:

· кадрове забезпечення викладання англійської та французької мов у спеціалізованій школі висококваліфікованими спеціалістами;

· недостатня робота ШМО щодо вивчення та впровадження в практику роботи сучасних педагогічних технологій та інновацій;

· не вичерпані можливості ШМО та окремих учителів щодо результативності роботи з обдарованими учнями, їх підготовки до участі в предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, інтелектуальних іграх, спортивних змаганнях.
V. Організація навчально-виховного процесу

Основним документом, що регламентує  навчально-виховний процес,  є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, з конкретизацією варіативної частини відповідно до профілю закладу – іноземна філологія. Логіка його побудови відображає основні завдання і цілі, які стоять перед сучасною школою – вільний гармонійний розвиток особистості, здатної  і готової до інтелектуальної праці та самовдосконалення протягом життя, –  дозволяє здійснити повноцінну загальноосвітню підготовку учнів до вимог сьогодення. Специфічною особливістю  навчально-виховного процесу є здобуття  якісної освіти. Моделі навчально-виховного процесу будуються для кожної паралелі і класу на основі багатокомпонентного, варіативного змісту освіти, вікових індивідуально-особистісних норм розвитку учнів, застосування особистісно орієнтованих педагогічних технологій: креативного мислення, формування творчої особистості, проектної технології, комп’ютерної підтримки навчання, діагностичних і стимулюючих форм самоконтролю, взаємоконтролю. Оцінюються досягнення учнів у різних видах навчальної діяльності та саморозвитку.
          Структура навчального року за семестрами та тривалість канікул регламентується Законом України  «Про загальну середню освіту» і встановлюється в школі у межах часу, передбаченого навчальним планом. ХСШ № 99 працює у режимі 5-денного робочого тижня. Навчально-виховний процес у закладі регламентується розкладом уроків.
          Виконання змісту Державного стандарту освіти у закладі втілюється за рахунок використання традиційних та інноваційних форм і методів навчання школярів. 



    Організація навчально-виховного процесу в ХСШ № 99 здійснюється на основі науково обґрунтованого вибору принципів, методів, форм і засобів навчання з урахуванням соціального замовлення, регіональних особливостей та психолого-педагогічних особливостей здібних і обдарованих дітей. У змісті діяльності закладу  освіти представлено такі компоненти:

· акмеологічний – має на меті введення учнів у світ цінностей та допомогу у виборі особистісно значущої системи орієнтирів;

· когнітивний – забезпечує школярів науковими знаннями про основи духовного розвитку (людину, культуру, історію, природу, ноосферу);

· творчо-діяльнісний – сприяє формуванню й розвитку в учнів творчої активності, здібностей, необхідних для самореалізації у практичній, науковій, художній та інших видах діяльності;

· особистісний – забезпечує самопізнання, розвиток здатності до рефлексивного мислення, оволодіння способами саморегуляції, самовдосконалення, морального самовизначення, формує активну життєву позицію. 
    Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору – головне завдання оптимізації навчально-виховного процесу в школі.
Акмеологічна модель школи








Шляхи створення акмеологічного середовища у школі:
· забезпечення високого рівня базової освіти;

· реалізація профільного навчання шляхом забезпечення інтеграції та прикладного характеру знань;

· реалізація індивідуальних творчих потреб за рахунок варіативної складової навчального плану;

· впровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес;

· використання нових комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі;

· залучення учнів до науково-дослідницької діяльності в шкільному науковому товаристві, МАН;

· проведення предметних тижнів, тематичних заходів, науково-практичних конференцій;

· забезпечення активності та результативності на всіх етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· проведення та забезпечення активної участі  школярів в інтелектуальних та творчих конкурсах, турнірах;

· активна співпраця з вищими навчальними закладами: залучення професорсько-викладацького складу до проведення лекційних, семінарських занять з профільних дисциплін, проведення лабораторних та практичних занять на базі ВНЗ;

· організація змістовної позакласної роботи;

· забезпечення результативної  роботи гуртків різних напрямків;

· забезпечення ефективної профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю;

· організація роботи учнівського самоврядування;

· забезпечення видавничої діяльності учнів та вчителів школи;

· дієва робота психологічної служби школи, співпраця з громадськими та соціальними службами міста;

· піклування про збереження здоров’я дітей;

· пропаганда здорового способу життя;

· піклування про дітей із соціально незахищених сімей;

· забезпечення морального і матеріального заохочення творчих учнів та вчителів;

· залучення батьків до вирішення важливих питань у житті школи, проведення спільних з батьками заходів;

· співпраця з міжнародними організаціями;

· впровадження практики написання соціальних грантів.
VІ. Підготовка вчителя та його професійне вдосконалення
    Педагогічні кадри закладу повинні мати стійкі соціальні та моральні устої, доброзичливе ставлення до учнів і тих, хто їх оточує. Особливі вимоги висуваються до їх культурних знань та манери поведінки.
    Провідними принципами при підборі кадрів є:

· знання вчителем технологій виховання та навчання і способів їх використання в залежності від педагогічних ситуацій і завдань навчально-виховного процесу;

· уміння домагатися високих результатів у навчанні;

· володіння навичками у визначенні оптимальних засобів подання навчальної інформації, яка забезпечує високу ефективність навчання;

· професійні навички до самовдосконалення, розширення кола знань.
    Для педагогічних працівників закладу існує науково-методичний та психологічний супровід, спрямований на підвищення методичної і психологічної культури, розвиток здібностей спілкування і порозуміння, підвищення педагогічної майстерності. Організована професійна комунікація, спрямована на обговорення проблем  і перспектив розвитку закладу, курси підвищення кваліфікації, атестація, участь  у семінарах, тренінгах. У школі складено перспективні плани атестації педагогічних працівників та проходження курсів підвищення кваліфікації.
    Планується робота щодо створення умов для підвищення кваліфікації педагогів, креативної діяльності, розвитку та самореалізації кожного вчителя, участі у дистанційній освіті. За умови участі педагогів у міжатестаційний  період (згідно з Програмно-цільовим проектом створення системи безперервного підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом запровадження кредитно-модульної системи навчання в міжатестаційний період) передбачається засвоєння педагогами окремих освітніх модулів, навчання на спецкурсах та семінарах, що дасть можливість педагогу вибудовувати індивідуальну освітянську траєкторію, підвищувати професійний рівень.
    Важливим аспектом організації навчально-виховного процесу є  впровадження інноваційних педагогічних технологій, а саме: технології креативного мислення, проектної,  застосування інформаційно-комунікаційних технологій,  бо саме вони надають можливість максимально зменшити час на виконання трудомісткої частини процесів, які циклічно повторюються в управлінській діяльності адміністрації, бо вони є засобом підвищення ефективності сучасного уроку, якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання.
    Таким чином, головним завданням кадрової політики у закладі є створення педагогічного колективу, здатного забезпечити безперервну освіту кожного члена колективу. 
     Щорічно з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу, на підставі Типового положення про атестацію педагогічних працівників та згідно з перспективним планом у школі здійснюється атестація педагогічних працівників. Педагогічний колектив ХСШ № 99 обізнаний з чинними нормативними документами, що регламентують проведення атестації . 
    Педагогічні працівники ХСШ № 99 використовують у своїй роботі рекомендації Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту освіти Харківської міської ради, управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради, комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти».
VІІ. Управління школою


Управління школою здійснюється на державно-громадських засадах. Загальне управління школою здійснює директор, заступники директора, органи громадського самоврядування: рада школи, педагогічна рада, методична рада, батьківський комітет, учнівське самоврядування.


Діяльність усіх організаційних структур на всіх рівнях має рефлексивний характер (завдяки моніторинговому супроводу), спрямована на стимулювання і розвиток інновацій та орієнтована на отримання конкретних результатів.


VІІІ. Етапи реалізації Концепції
	Етапи


	Зміст діяльності
	Очікувані результати

	1. Організаційний
    (2015 – 2016)
	1.Обговорити законодавчо-нормативну базу.

2.Вивчити рівень та можливості  педпрацівників.

3.Розподілити управлінські функції.

4.Забезпечити методичний супровід.


	1.Забезпечення умов реалізації Концепції.

2.Підготовка методичної та матеріальної бази.

	2. Практичний
    (2016 – 2019)
	1.Забезпечити організаційно-педагогічні умови реалізації Концепції.

2.Створити особистісно розвивальні моделі роботи з педкадрами та учнями.

3.Відібрати найбільш ефективний методичний арсенал щодо реалізації Концепції.

4.Отримати і науково проаналізувати інформацію щодо реалізації Концепції.


	Реалізація нової Концепції розвитку школи.

	3. Узагальнюючий
    (2019 – 2020)
	1.Здійснити педагогічний моніторинг.

2. Узагальнити результати втілення Концепції.


	Обробка та аналіз результатів проектування.


ІХ. Очікувані результати
· досягти становлення особистості громадянина України на основі національних і загальнолюдських ідеалів;

· сформувати планетарну свідомість людини;

· плекати майбутню інтелектуальну еліту української держави;

· виховати духовно багату, національно свідому особистість;

· формувати особистість, яка здатна критично мислити;

· готувати учнів до дорослого життя, сприяти самореалізації особистості учнів;

· сприяти формуванню навичок здорового способу життя у повсякденній праці;

· підвищити педагогічну майстерність, творчий потенціал педагогів;

· розробити ефективну модель внутрішкільного моніторингу НВП;

· активно формувати інформаційну компетентність учнів та вчителів;

· оптимізувати використання наявних інформаційних ресурсів;

· управляти процесом соціалізації учнів.

Основні форми


навчання 





Традиційні:


класно-урочна система





Сучасні:
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науково-дослідницька діяльність
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		Клас		10-12 балів		7-9 балів		4-6 балів		1-3 балів

		1 – 4 класи		48		136		21		2

		5 – 9 класи		34		90		116		4

		10-11 класи		12		28		20		3

		1-11 класи		94		254		159		9
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		Клас		10-12 балів		7-9 балів		4-6 балів		1-3 балів

		1 – 4 класи		55		121		37		0

		5 – 9 класи		27		112		111		5

		10-11 класи		13		28		24		2

		1-11 класи		95		261		172		7
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Sheet1

				2011/2012 н.р.		2012/2013 н.р.		2013/2014 н.р.		2014/2015 н.р.		2015/2016 н.р.

		Всього учнів		83		74		69		63		61

		Відвідали курси		50		62		60		50		52
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Лист1

				І місце		ІІ місце		ІІІ місце

		2010/2011		2		1		5

		2011/2012		0		5		6

		2012/2013		2		3		9

		2013/2014		1		5		6

		2014/2015		2		2		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				І місце		ІІ місце		ІІІ місце

		2010/2011		0		0		1

		2011/2012		1		3		1

		2012/2013		1		0		0

		2013/2014		1		0		1

		2014/2015		1		0		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






