ВИТЯГ

з Плану роботи 

Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 99

Харківської міської ради Харківської області 

на 2019/2020 навчальний рік

1. Організаційно-методична робота з педагогічними кадрами

У 2019/2020 навчальному році спрямувати роботу педагогічного колективу на опрацювання проблем:
· «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району»  (проблема, над якою працює Шевченківський район);

· «Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору» (педагогічна проблема школи);

· «Створення оптимальних умов для реалізації ефективної системи методичної роботи, спрямованої на підвищення рівня креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентоспроможного випускника школи» (науково-методична проблема школи).
Основні завдання методичної роботи в школі:
1. Організація роботи щодо впровадження концептуальних засад Нової української школи.

2. Корегування плану роботи над єдиною науково-методичною темою школи, координація роботи ШМО.

3. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ЕПД з даної проблемної теми.

4. Редагування програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.

5. Визначення провідних напрямків діяльності ШМО з питань реалізації проблемної теми.

6. Створення цілісної системи методичної роботи, яка ґрунтується на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду та конкретному аналізі проблем ХСШ № 99 і спрямована на удосконалення професійної майстерності кожного вчителя, підвищення його кваліфікації та результатів  освітньої діяльності, розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи, досягнення оптимальних результатів освіти.

7. Максимальна реалізація науково-пізнавального потенціалу освітніх галузей, використання пошукового краєзнавчого матеріалу з метою підвищення ефективності  освітнього процесу, виховання юного громадянина України.

8. Проведення діагностики і створення банку даних професійної підготовки педагогів за такими показниками:

· наукова підготовка;

· методичний рівень;

· володіння інноваційними формами і методами навчання;

· знання вікових особливостей учнів різних вікових груп.

9.  Поглиблення змісту та підвищення якості підготовки учнів з профільних предметів (іноземних мов), організація роботи факультативів, гуртків, спецкурсів.     

10.  Організація самоосвіти членів педагогічного колективу.

11.  Забезпечення впровадження в педагогічну практику адаптивної системи навчання та виховання на основі інформатизації і комп’ютеризації  освітньої діяльності.

12.  Організація роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, ШМО вчителів-предметників, творчих груп учителів, проведення методичних тижнів, декад.

13.  Організація систематичного курсового підвищення кваліфікації вчителів при ХАНО.

14.  Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.

15.  Розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності навчального закладу.

16.  Підвищення іміджу навчального закладу.

   
Для виконання цих завдань творчий пошук учителів слід спрямувати на:

· формування досвіду творчої діяльності педагогів під час реалізації науково-методичної теми;

· конструктивне опрацювання змістового, процесуального, діагностичного компонентів освітньої моделі;

· формування особистісно пристосованого змісту нововведення з огляду на власний досвід та науково-методичне забезпечення;

· розробку модифікованої адаптованої моделі впровадження проблемного питання;

· забезпечення доступу до змісту, форм і методів науково-методичного підходу, умов відтворення шляхів реалізації проблеми;

· відтворення досвіду сформованої фахової діяльності та засвоєння досвіду діяльності в нових умовах;

-   осмислення очікуваних результатів (розробка критеріїв і показників);
-   виокремлення технологічних процедур.

	№ 

з/п
	Зміст роботи та форми діяльності
	Термін виконання


	Відповідальні

	 Організація роботи шкільних методичних об’єднань



	1
	З метою підвищення ефективності та результативності методичної роботи, оновлення й удосконалення її структури і змісту, реалізації методичних проблем району і школи забезпечити участь педагогічних працівників у роботі районних предметних методичних об’єднань учителів, постійно діючих семінарів, шкіл передового педагогічного досвіду, педагогічних майстерень, авторських семінарів та інструктивно-методичних  нарад з актуальних питань організації освітнього процесу.

	Протягом року
	Борисенко О.О.

Орлов О.І.

	2
	Спланувати та організувати роботу шкільних методичних об’єднань:

- учителів гуманітарного циклу (керівник Плеханова Т.М.);

· учителів природничо-математичного циклу (керівник Дорофєєва В.О.);

· учителів іноземних мов (керівник Кравченко Н.М.);

- учителів початкових класів (керівник Коршенко В.І.);

· учителів фізичної культури і ЗВ (керівник Олімпієва Т.В.); 

· класних керівників (керівник Блажко І.О.).

	Вересень 2019
	Керівники  ШМО

	3
	З метою поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки вчителів, координації роботи предметних ШМО і районних методичних об’єднань, відповідно до рекомендацій МОН України щодо організації методичної роботи з педагогічними кадрами, спланувати методичну роботу в школі, організаційними формами якої вважати:   

- колективні: районні методичні об’єднання  вчителів, шкільні предметні методичні об’єднання, науково-практичні конференції, теоретичні та практичні семінари, інструктивно-методичні наради, школи професійної майстерності (ШПМ), школи педагогічного зростання (ШПЗ), школи малодосвідченого учителя (ШМУ), педагогічні читання, виставки, професійні конкурси вчителів, класних керівників  року, групові консультації;

- індивідуальні: наставництво, консультації, самоосвіта, стажування молодих спеціалістів. 

	До 12.09.2019
	Орлов О.І.

Борисенко О.О.
Кравченко Н.М.

Блажко І.О.

	План роботи методичного кабінету школи



	4
	Основні напрями роботи методичного кабінету:

1. Створення умов для індивідуальної роботи педагогів шляхом забезпечення їх науково-методичною літературою.
2. 2. Здійснення організаційно-методичної допомоги педагогам у науковій організації праці та розвитку педагогічної творчості.
3. 3. Організація консультацій з проблем психолого-педагогічної, фахової підготовки, методики викладання предметів.
4. 4. Організація та періодичне проведення виставок навчальної літератури, забезпечення працівників необхідною інформацією.
5. 5. Участь в організації та проведені педагогічних заходів:

6.     – науково-практичних конференцій, семінарів (ШПЗ, ШПМ), педагогічних читань, творчих звітів, виставок тощо;
7.    – презентація кращого досвіду роботи вчителів школи;

8.    – здійснення наставництва, стажування молодих учителів (ШМУ);

9.    – сприяння педагогічним працівникам і науково-методичній та експериментальній роботі.

6. Упровадження в практику роботи педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.
	Протягом навчального року
	Борисенко О.О.

Орлов О.І.

	5
	І. Інформаційно-методичне забезпечення:

1. 1. Співбесіди з учителями щодо вибору індивідуальних науково-методичних проблем.

2. 2. Діагностування педагогічних працівників, унесення змін до діагностичних карт, діагностика молодих учителів.

3. 3. Підготовка матеріалів педагогічних працівників до друку.

4. 4. Передплата освітніх інформаційно-методичних видань, придбання літератури.

5. ІІ. Робота з кадрами:

1. 1. Проведення засідання методичної ради (за окремим планом).

2. Організація курсової підготовки педагогічних кадрів.

3. Атестація педагогічних кадрів.

4. Участь у районних семінарах, конкурсах.

5. Участь у конкурсі Інтернет-ресурсів.

6. Участь у тижнях педагогічної майстерності, творчих звітах.

7. Організація роботи інформаційно-консультативного пункту.

1. ІІІ. Контроль, аналіз, регулювання освітнього процесу:

2. 1. Тематична перевірка «Планування методичної роботи».
3. 2. Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.

4. 3. Контроль за якістю освітнього процесу, участю в конкурсах, змаганнях, олімпіадах.

ІV. Вивчення, узагальнення і впровадження педагогічного досвіду

1. 1. Вивчення потреб учителів у підвищенні фахового рівня, мотивації їхньої участі в методичній роботі.

2. 2. Організація взаємовідвідування уроків.

3. 3. Складання графіка проведення відкритих уроків та виховних заходів.

4. 4. Організація наставництва.

5. 5. Проведення методичного аукціону ідей учителів, система роботи яких вивчається.

6. 6.  Робота з поповнення картотеки ПД.

V. Удосконалення та зміцнення матеріальної бази кабінету:
1. Поповнення кабінету навчальною, нормативною і довідковою літературою.

2. Поновлення картотеки психологічної, педагогічної і методичної літератури.

3. Організація виставки нових надходжень літератури.

4. Випуск методичних бюлетенів.

5. Поновлення матеріалів постійних стендів.

6. Поповнення тематичних папок:

    - «Організація  освітнього процесу в системі креативної освіти»;

    - «Система атестації педагогічних працівників».

7. Підготовка й оформлення матеріалів на огляд освітніх Інтернет-ресурсів.

8. Поновлення методичних карток учителів.
	Вересень 2019
Серпень, вересень 2019
Січень 2020
Протягом  року

Протягом  року

Протягом  року

Протягом року

Протягом року

Січень 2020
Протягом  року

Протягом  року

Вересень 2019
Протягом  року

Протягом  року

Вересень 2019
Вересень 2019
Вересень 2019
Вересень 2019
Березень2020
Січень 2020
Протягом  року

Постійно

Протягом  року

Щомісяця

Вересень-жовтень 2019
Протягом  року

Січень 2020

Протягом  року
	Борисенко О.О.

Орлов О.І.
Кравченко Н.М.
Керівники ШМО

	6
	Поновити та поповнити сучасними матеріалами тематичні папки: 
· «З досвіду впровадження в практику роботи вчителів початкових класів концептуальних засад Нової української школи»;
· «Сучасний урок. Новітні підходи до його підготовки»;

· «Формування мотивації навчальної діяльності школярів»;

· «Шляхи створення акмеологічного середовища в школі»;

· «Збереження психологічного і фізичного здоров’я дітей в умовах освітнього процесу – одна з важливих умов формування здорової нації»;

·  «Шляхи формування конкурентоспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору».
	Протягом навчального року
	Адміністрація школи

	 Методична робота з педагогічними кадрами



	7
	Підготувати та провести показовий методичний тиждень спеціалістів вищої категорії для малодосвідчених учителів. 
	Березень 2020
	Кіян Н.В.

	8
	Організувати на базі школи роботу районних колективних форм методичної роботи:

- науково-практичного семінару для заступників директора школи з НВР 
«Шляхи підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища в закладі освіти»;
- педмайстерні для вчителів початкових класів «Дидактичні ігри з навичок читання та розвитку зв’язного мовлення першокласників Нової української школи» (ШПМ);

- педмайстерні для вчителів початкових класів «Сучасні прийоми роботи над обчислювальними навичками для формування математичної компетентності молодших школярів» (ШПМ);

- практичний семінар для вчителів англійської мови «Вдосконалення навичок вживання лексичних та граматичних одиниць шляхом використання комплексу тренувальних вправ для підвищення результативності ДПА і ЗНО серед старших школярів» (ШПМ);

- практичний семінар для вчителів зарубіжної літератури «Проектна технологія на уроках зарубіжної літератури» (ШПЗ);
- семінар-практикум для  практичних психологів «Робота практичного психолога щодо забезпечення психологічного благополуччя учасників освітнього процесу» (ШПЗ);

- семінар-практикум для вчителів усіх предметів «Розвиток емоційного інтелекту учнів як шлях  забезпечення психологічного благополуччя учнів» (ШПЗ);

- практичне заняття для вчителів усіх предметів (ШМУ).

	Листопад 2019

Листопад 2019 Лютий 2020

Грудень 2019 Березень 2020

Лютий 2020

Листопад 2019

Березень 2020

Квітень 2020

Січень 2020
	Заступники директора з НВР

Жаркова Н.В.

Крипак В.В.

Поваляєва Т.Б.

Комова М.М.

Мавзенко В.М.

Мавзенко В.М.

Дорофєєва В.О.

	9
	Активізувати роботу творчих груп учителів за програмою «Обдаровані діти»:

- забезпечити результативну роботу секцій шкільного відділення наукового товариства МАН за напрямками: історичний, біологічний, іноземних мов, зарубіжної літератури, української мови і літератури, правознавчий;

- організувати співпрацю з ученими ХНУ ім. Каразіна, ХНПУ ім. Сковороди, ХТУРЕ та іншими ВНЗ  з метою наукового забезпечення програми «Обдаровані діти»;

·  провести теоретичні семінари за участю провідних методистів педагогічного

університету та ХАНО з метою надання допомоги учителям в оволодінні сучасними технологіями моніторингових досліджень освітнього процесу.
	Вересень 2019
Листопад 2019
Протягом року
	Кравченко Н.М.

Кравченко Н.М.
Кіян Н.В.
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	Учителям, які творчо працюють, надати допомогу в пошуках та впровадженні новаторських методик і прогресивних педагогічних технологій.
	Протягом  року


	Борисенко О.О.

Орлов О.І.
Кравченко Н.М.
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	З метою активізації методичної роботи провести:

І. Психолого-педагогічні читання:

1. Виховання в системі «коучинг»: способи й методи роботи з важковиховуваними дітьми.
1. Мотивація як чинник професійного зростання вчителя.
ІІІ. Семінари-практикуми для вчителів:

 1. Як дітям уникнути конфліктів у школі?

  2. Медіаграмотність у школі: ключові компетентності, форми і методи роботи.

  3. Розвиток організаційної культури вчителя.
ІV. Круглий стіл:

1.Учителі й батьки: як стати союзниками?
	Березень 2020
Листопад 2019
Жовтень 2019
Січень 2020
Березень 2020
Січень 2020

	Борисенко О.О.

Орлов О.І.

Кіян Н.В.

Блажко І.О.
Орлов О.І.

Борисенко О.О.

Кравченко Н.М.
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	Організувати роботу методичної ради школи. На засіданнях методичної ради розглянути наступні питання:

Засідання І 

1 Організація методичної роботи в школі. Реалізація проблемних питань, визначених річним планом роботи. Організація роботи над науково-методичною проблемою.

2. Затвердження річного плану роботи методичної ради.

3. Підготовка учнів до участі у шкільних етапах предметних олімпіад.

4. Результати участі учнів школи у зовнішньому незалежному оцінюванні.

Засідання ІІ

1. Підсумки проходження курсової підготовки вчителів за 2019 рік.

2. Огляд нормативних документів.

3. Підготовка учнів до участі в районних етапах олімпіад, результати шкільного етапу предметних олімпіад.

4. Індивідуальна робота з учителями, які атестуються. Психолого-педагогічний аспект формування проектної культури вчителя.

Засідання ІІІ

1. Перспективність і наступність у роботі початкової і середньої школи.
2. Аналіз участі учнів у районних етапах предметних олімпіад, конкурсів, змагань.

Засідання ІV
1. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів за І семестр 2019/2020 навчального року.

2. Підсумки участі учнів школи в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, у обласному етапі конкурсу-захисту робіт МАН.

3. Про систему роботи з учнями випускних класів щодо підготовки до ДПА, ЗНО.

Засідання V
1. Аналіз проведення предметних декад.

2. Аналіз результатів атестації педагогічних працівників.

3. Аналіз профільного навчання старшокласників у навчальному закладі.

4. Аналіз самоосвітньої діяльності педагогічних працівників.

Засідання VІ

1. Аналіз роботи педколективу над науково-методичною проблемою школи, індивідуальними науково-методичними темами.

2. Визначення тематики проблемних питань на новий навчальний рік.

3. Діагностування педагогічних працівників.

4. Звіти наставників про роботу з молодими вчителями, про роботу школи малодосвідченого  вчителя.
	Вересень 2019
Листопад  2019
Грудень  2019
Лютий 2020
Квітень 2020
Травень 2020

	Кіян Н.В.

Борисенко О.О.

Орлов О.І.

Орлов О.І.

Борисенко О.О.

Кравченко Н.М.
Орлов О.І.

Орлов О.І.

Борисенко О.О.
Кравченко Н.М.
Орлов О.І.

Борисенко О.О.
Кравченко Н.М.
Орлов О.І.

Орлов О.І.

Борисенко О.О.

Кравченко Н.М.
Кіян Н.В.

Орлов О.І.

Борисенко О.О.
Кравченко Н.М.


