ВИТЯГ

з Плану роботи 

Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 99

Харківської міської ради Харківської області 

на 2019/2020 навчальний рік

Робота з молодими спеціалістами
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	Робота школи малодосвідченого учителя


	1
	Організувати на базі закладу школу малодосвідченого вчителя у складі:

     1. Тімко Н.О., учитель англійської мови

     
	До 10.09.2019
	Адміністрація школи

	2
	Роботу школи малодосвідченого вчителя здійснювати за такими напрямками діяльності: 

 -  вивчення нормативних та інструктивно-методичних матеріалів МОН України, Департаменту науки і освіти ХОДА, Департаменту освіти Харківської  міської ради, управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради;

 -  поглиблення психолого-педагогічних знань молодих учителів;

 -  ознайомлення з особливостями  освітнього процесу, традиціями школи;

 -  здійснення наставницької роботи.

	Протягом року


	Адміністрація школи



	План роботи «Школи малодосвідченого вчителя»



	І заняття

Теоретичний семінар
1. Про  роботу школи молодого вчителя:

· -  презентація програми ШМУ;

· -  основні вимоги до календарно-тематичного та поурочного планування.

2. Ознайомлення молодих вчителів із системою роботи в школі: права та обов’язки, традиції, план роботи школи, науково-методична проблема школи.

Практичні заняття

1. Опанування навичками ведення шкільної документації.

2. Обов’язки чергового вчителя.

3. Перевірка й оцінювання знань, умінь і навичок:

          - система контролю й оцінювання знань учнів;

          - тематичний облік знань.
ІІ заняття

Практичний семінар
1 «Як зробити урок ефективним»:

· співбесіда з молодими вчителями «Як вам працюється?»;

· анкетування молодих учителів «Якої допомоги Ви потребуєте?»

2. Типи і структура уроків. Урок традиційний, урок сучасний. Інноваційні технології навчання.

3. Опрацювання фахових методичних видань, періодичної педагогічної преси з теми «Сучасний урок».

4. Моделювання структури сучасного уроку відповідно до обраного типу.
ІІІ заняття

1. Круглий стіл
2. Психолог – молодому вчителеві: запобігання конфліктам в учнівському колективі:

· тренінгові заняття;

· аналіз педагогічних ситуацій;

· етика та психологія педагогічного спілкування:

· індивідуальні консультації
IV заняття 
Майстер- клас
1. Досвідчений учитель – молодому:

· відвідування уроків молодими учителями з наступним їх обговоренням;

· самоаналіз уроку.

2. Активізація пізнавальної діяльності учнів з участю досвідчених педагогів.
V заняття

Семінар-брифінг
1. Педагогіка співпраці:

· фронтальна  та індивідуальні форми роботи на уроці. Групова робота, її особливості;

·  педагогічний такт;

·  раціональні методи закріплення нового матеріалу
Практичні заняття

1. Гра-тренінг «Я роблю так» (знахідки молодих учителів).

VІ заняття

Практичні заняття

1. Творчий портрет молодого вчителя «Мої педагогічні відкриття»:

· презентація вчителя;

· експрес-інтерв’ю з учнями та колегами молодого вчителя;

· обмін досвідом «Ініціатива і творчість молодих»;

· перші педагогічні знахідки.
VІІ заняття

Семінар-тренінг
1. «Я як учитель: вчора, сьогодні, завтра»:

· звіти учителів-стажерів та їх наставників;

· ознайомлення з відгуками про роботу молодих учителів;

· діагностування молодих учителів із проблем навчання й виховання;

· завдання на наступний рік;

· підсумки роботи ШМУ.
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